POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL LABORAL

1. Objeto

La empresa BRILLADORA EL DIAMANTE S.A en desarrollo de sus objetivos
institucionales, buscando permanentemente la armonia y bienestar en el ambiente de
trabajo, ha implementado la presente politica con el fin de adoptar medidas de
prevencion, protecciéon y atencion a las victimas de acoso sexual en el ambito laboral.
Asi mismo, investigar, corregir y sancionar los casos que se presenten sobre este
asunto, posibilitando un entorno de sana convivencia y respeto a la dignidad humana
entre los miembros de la compaifiia.

2. Definiciones

e Acoso: Consiste en cualquier comportamiento inapropiado, basado en
caracteristicas protegidas por la ley, que genera un entorno laboral hostil o
intimidante.

e Acoso sexual: Toda conducta de persecucion, hostigamiento o asedio, de
caracter o connotacién sexual, lasciva o libidinosa, que se manifieste por
relaciones de poder de orden vertical u horizontal, mediadas por la edad, el sexo,
el género, orientaciéon e identidad sexual, la posicion laboral, social, o
economica, que se dé una o varias veces en contra de otra persona en el
contexto laboral. (Ley 2365 de 2024)

3. Alcance

Los lineamientos establecidos en la presente politica son aplicables a todos los
miembros o empleados de la empresa BRILLADORA EL DIAMANTE S.A, quienes
deberan conocer y cumplir con las disposiciones contenidas en esta politica.

Por lo tanto, las obligaciones y compromisos adoptados en esta politica seran de

obligatorio cumplimiento para cualquier persona independientemente de la naturaleza
de la vinculacion laboral dentro de la compaiiia.
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4. Compromisos

La empresa se compromete a:

Desarrollo de capacitaciones, charlas o espacios de formacion con el fin de
prevenir el acoso sexual en el ambito laboral.

Velar y garantizar el derecho fundamental a la igualdad, no discriminacion y una
vida libre de violencias.

Rechazar cualquier conducta considerada como acoso sexual en el contexto
laboral.

Crear piezas informativas e infografias, brindando conocimientos acerca del
acoso sexual laboral.

Garantizar confidencialidad a las partes involucradas para incentivar a los
trabajadores a presentar la queja/denuncia por hostigamiento y acoso sexual, y
proteger de represalias a la persona que denuncie.

Dictar medidas de atencion médicas y psicologicas a la victima de acoso sexual
laboral.

5. Formas de garantizar y ejecutar la politica de prevenciéon del acoso sexual
laboral

5.1 Disposiciones a tener en cuenta para lograr la prevencién, protecciéony
atencion a las victimas de acoso sexual laboral:

5.1.1 Asistir a las capacitaciones, actividades de sensibilizacion y
formacion que establezca la empresa con el propdsito de
concientizar a sus trabajadores con temas de acoso sexual
laboral.

5.1.2 Proteger de represalias a la persona que denuncie el caso de
acoso sexual laboral.

5.1.3 Realizar seguimiento peridédico del ambiente laboral de la
compainiia con el objetivo de prevenir el acoso sexual laboral.

5.1.4 Proporcionar espacios de prevencién, correccion oportuna y
eficaz de las conductas de acoso sexual laboral.
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5.1.5

5.1.6

5.1.7

5.1.8

Garantizar las herramientas, estrategias y medios para
solucionar las situaciones de acoso sexual en el ambito
laboral.

Abstenerse de emitir juicios personales sobre lo ocurrido,
minimizar o justificar las conductas o mostrar indiferencia
frente a las situaciones de acoso sexual en el escenario
laboral.

Informar a la victima su facultad de acudir ante la Fiscalia
General de la Nacion.

Fomentar el respeto por los derechos humanos y la
observancia de los comportamientos y valores corporativos
exigibles a nuestros trabajadores.

5.2 Medidas de control:

5.21

5.2.2

5.2.3

Analizar e implementar posibles medidas de proteccion a la
victima de acoso sexual laboral, las cuales consisten en
realizar los ajustes necesarios que eviten el contacto
permanente al interior de la compania entre el denunciante y
el presunto actor de la conducta.

Adoptar procedimientos adecuados y efectivos de atencién y
reparacion a las victimas de acoso sexual en el ambito laboral.
Investigar de manera efectiva las denuncias y sancionar a los
responsables que generan actos de acoso sexual en el
ambiente laboral.

6. Publicidad y socializacién

Se dispondra de publicidad y socializacion de esta politica a todos los niveles de la
compania, para que todas las personas atiendan y promuevan estas disposiciones
y el respeto porla dignidad humana entre los miembros de la compania.

7. Procesos disciplinarios - sanciones

Esta politica busca promover e impulsar una cultura institucional de cero tolerancia
al acoso sexual en el ambito laboral, por lo tanto, se catalogara como falta grave
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incurrir en conductas que configuran acoso sexual de acuerdo con la normatividad
vigente.

Por lo anterior, se establece que si el trabajador realiza actos que constituyan acoso
sexual en el ambito laboral, habra lugar a medidas y/o sanciones disciplinarias.

8. Algunas conductas que constituyen acoso sexual en el ambito laboral

La Organizaciéon Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS) establecio las
conductas que pueden constituir acoso sexual en el ambito del trabajo, sin que se
pueda considerar una relacion excluyente o limitadora, se nombraran algunos
comportamientos que, de forma directa o en combinacién con otros, pueden
constituir acoso sexual:

a) Observaciones sugerentes y/o desagradables, comentarios sobre la apariencia,
aspecto o condicion sexual de la persona trabajadora y abusos verbales deliberados
de contenido libidinoso;

b) Formas denigrantes u obscenas de dirigirse a una persona;

c) Bromas sexuales;

d) Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias y
habilidades/capacidades sexuales;

e) Gestos obscenos, silbidos o miradas impudicas;

f) Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria;

g) Contacto fisico no solicitado y deliberado, o acercamiento fisico innecesario con
connotaciones sexuales;

h) Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque
la persona objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas;

i) Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales;

j) Demandas o peticiones de favores sexuales, relacionadas o no, de manera directa
o indirecta, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo o0 a la
conservacion del puesto de trabajo;

k) Comunicaciones o envio de mensajes por cualquier medio, fisico o virtual, de
caracter sexual y ofensivo;

[) Usar y/o mostrar imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido
sexualmente explicito o sugestivo;
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m) Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas;

n) Preguntar sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre la vida
sexual;

o) Manifestar preferencias indebidas en base al interés sexual hacia una persona;
p) Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus funciones u otras
medidas disciplinarias por rechazar proposiciones de caracter sexual;

q) Agresiones fisicas de caracter sexual.

9. Mecanismos para denunciar conductas discriminatorias

Todo trabajador que tenga conocimiento o sea victima de la comision de cualquier
conducta que pueda constituir acoso sexual laboral podra realizar su denuncia
informando a la compafia a través de los siguientes canales:

e Para la presentacion de la denuncia de cualquier conducta de acoso sexual
se ha estipulado el correo: comitedeconvivencia@diamante.com.co el cual
dara el tramite pertinente a estas solicitudes.

e Igualmente, se podra presentar la denuncia de cualquier conducta de acoso
sexual ante el Comité de Convivencia Laboral.

Los trabajadores podran poner en conocimiento a la compaiia, de manera
confidencial, cualquier incumplimiento observado a los lineamientos publicados en
esta politica.

10. Procedimiento

¢ Diligenciar formato para presentar quejas sobre situaciones que puedan
constituir acoso sexual laboral o para presentarla ante el Comité de
Convivencia Laboral de BRILLADORA EL DIAMANTE SA,
estableciendo circunstancias de modo, tiempo y lugar en que ocurrieron
los hechos. La queja también puede ser interpuesta al correo electronico
comitedeconvivencia@diamante.com.co
Nota: El plazo maximo que se dispone para interponer una queja es
de 6 meses después de ocurridos los hechos.

e Una vez recibida la queja por parte del secretario del Comité de
Convivencia Laboral, este debera convocar a reunién extraordinaria para
la atencion y activacion del procedimiento.
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¢ Reunir a los miembros principales del Comité de Convivencia Laboral,
cumpliendo con la asistencia requerida para sesionar.

e Analizar y estudiar la denuncia presentada mediante el formato de
formulacién de queja que puedan constituir conductas de acoso sexual
laboral presentado por el presunto acosado.

¢ Realizar el proceso de investigacion de la queja que pueda constituir una
conducta de acoso sexual laboral.

e EI Comité de Convivencia Laboral, en la reunion extraordinaria en la que
analiza la denuncia, definira las acciones que considere pertinentes para
el tratamiento del caso.

e En estas acciones, se podra:

» Validar si las pruebas recogidas estan comprendidas dentro de las
conductas de acoso sexual laboral.

» Escuchar alas partes involucradas de manera individual sobre los
hechos que dieron lugar a la queja.

» Disponer de las medidas preventivas y correctivas del
hostigamiento /acoso sexual laboral.

NOTA: El acoso sexual laboral no es susceptible de conciliacion, a la victima no debera
sometérsele a escenario de conversacion o conciliacién con la persona agresora.

e Luego de surtir el proceso de investigacion, el comité debera sesionar y de
acuerdo con la revision de los hechos y las circunstancias descritas en la
actividad anterior, podra:

» Emitir un informe con las conclusiones de la investigacion vy
comunicarlo al area de Gestion Humana, garantizando en todos los
casos el principio de la confidencialidad.

» En conjunto con el area de Gestion Humana se procedera a tomar
una decision frente al caso concreto.

» Activar el proceso disciplinario, de acuerdo con lo definido en el
Reglamento Interno de Trabajo, para los eventos en el que el
resultado de la investigacion evidencie una falta disciplinaria por parte
de alguno de los intervinientes en este proceso de investigacion.

» Notificar por escrito a ambas partes el fallo del resultado de la
investigacién de manera personalizada.
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» Remitir de manera inmediata la queja y denuncia a la autoridad
competente, a peticion de la victima respetando su derecho a la
intimidad.

» EI Comité podra promover medidas pedagdgicas para evitar este tipo
de casos a futuro

Adicionalmente, toda persona que considere haber sido victima de acoso sexual al
interior de la compainiia, podra poner en conocimiento el hecho o acudir directamente a
la Fiscalia General de la Nacién, es decir, que es facultativo de la victima dar a conocer
o no el hecho a la empresa.

NOTA: Si el Comité de Convivencia Laboral, determina en su revision de la queja que
esta NO constituye conducta de acoso sexual laboral, y no se requiere la apertura de
un proceso de investigacion debera informar al empleado por escrito y justificando la
decisién adoptada.

Igualmente, podra determinar que los hechos reportados, aunque no constituyan una
conducta de acoso sexual laboral por no cumplir con los requisitos definidos en la
normatividad existente para tal fin; si amerita el levantamiento de un proceso
disciplinario de acuerdo con el reglamento interno de trabajo.
11. Divulgacion
Esta politica estara disponible en el sistema de gestién de calidad y su divulgacion
se realizara a través de su incorporacion en la pagina web de la compafiia y
mediante correos electrénicos una vez que sea aprobada por la gerencia.

12.Vigencia

La presente politica comienza a regir a partir del 10 de octubre de 2024.
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Cordialmente,

JUAN MANUEL OSORIO GONZALEZ
Representante Legal
BRILLADORA EL DIAMANTE S.A.
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